
ワーケーション推進事業 伴走支援者プロフィール情報 

ふりがな  つるい なおゆき 

 

氏名  鶴井 直之 

所属組織 株式会社リコー  

プロフェッショナルサービス部 人事サポート室 企画グループ 

略歴 1987 年、株式会社リコーに入社。国内販売、全社事業戦略な

どに従事した後、2017年に発足した全社働き方変革プロジェク

トに参画。現在は人事部門にて同活動を継続している。 

保有資格 国家資格キャリアコンサルタント、ワークスタイルコーディネーター（全日本情報学習振興協会） 

実績 ・2017年に発足した全社の働き方変革プロジェクトに参画。2018年から本社移転を含むワー

クプレイス変革活動をリード。以降、働き方に関する社員の意識変革活動、社内外への情

報発信、社員のリモートワーク・ワーケーション促進を担当。 

・リモートワークに関する外部表彰受賞に貢献。内閣府「地方創生テレワークアワード 地方

創生大臣賞」（2021）、総務省「テレワーク先駆者百選  総務大臣賞」（2022）など。 

ワーケーション

関連の専門性 

■専門性 

企業向け：☑経営戦略策定支援   ☐新規事業開発支援 

 ☑人事労務制度設計支援 ☑その他（社内外情報発信       ） 

地域向け：☐事業戦略（計画）策定支援  ☐コンテンツ・商品開発支援 

 ☐広報・ブランディング支援  ☐その他（             ） 

ワーケーション

関連の実績 

・2020 年 10 月、社内のリモートワーク制度を改訂。ワーケーションも実施可能に。以降、自

身でもワーケーションを実践しつつ、地域連携によるモニターツアーも社内で推進。 

・2022年 2月、日本航空主管の「ワークスタイル研究会」に幹事企業の 1社として参画。 

・2023年 2月、テレワーク・ワーケーション官民連携協議会に運営委員の 1社として参画。 

・観光庁のワーケーションモデル実証事業に 2 年連続で採択され、富良野市での若手社員

ワーケーション、和歌山県での管理職ワーケーションを企画・実施。 

・メディア取材やイベント登壇にて、自社のワーケーションの取り組み紹介を多数実施。「ワ

ーケーション・コレクティブインパクト in 和歌山」での登壇、東京テレワーク推進センターで

のワーケーションセミナー登壇、等。 

申請を検討する

事業者へ 

全社の働き方変革の取り組みの一環として、ワーケーションの制度づくりや社員への普及・

促進活動を進めています。観光庁のモデル実証事業は 2年間実施しましたので、上手くいっ

たことのみならず、失敗や反省の経験も含め、これから取り組む企業や地域の方々にお役

に立てるように思います。また、ワーケーション関連での社外交流の輪も広がってきましたの

で、様々な事例やノウハウの共有もできそうです。よろしくお願いします。 

＜伴走支援マッチング希望＞ 企業・地域の応募申請時 

企業主導型 企業主導型☑ 

地域主導型 地方： 北海道☐ 東北☐ 関東☐ 北信越☐ 中部☐ 

    近畿☐ 中国☐ 四国☐  九州☐ 沖縄☐ 

 


