
ワーケーション推進事業 伴走支援者プロフィール情報 

ふりがな  ほさか みつこ  

 

氏名  保坂 光子 

所属組織 株式会社ヒューマンバリュー 

略歴 大手企業や NPO などの組織変革や人材開発、エンゲージメ

ント・サーベイや組織変革プロセス指標（Ocapi）の活用支援、

リーダー・マネジメント層に向けた研修の実施、 AI やワール

ド・カフェ等の対話手法を活用したラージスケール・ミーティン

グのファシリテーション、地域価値創造を目指した企業向けの

取り組み支援、講演等を実践してきた。 

保有資格  

実績 ・大手自動車会社における R&D部門のメンバー参加型の組織開発の取り組み支援 

・大手 IT企業における人材開発型アセスメント研修の実施支援 

・鳥取市・神戸市須磨区等における地域に根ざした事業に関わる人材育成支援 

・観光庁の「観光産業に携わる専門家等を活用した地域の観光人材のインバウンド対

応能力の強化を目的とした講師派遣業務」におけるファシリテーション実施 

・衣料・飲食等に関わるライフスタイルブランド企業における新任管理職研修実施 

・大手広告代理店の地域会社における地域価値創造を目指す人材育成・文化変革支援  

…等 

ワーケーション

関連の専門性 

■専門性  

企業向け：☑経営戦略策定支援   ☑新規事業開発支援 

 ☑人事労務制度設計支援 ☑その他（組織変革・カルチャー変革・人材開

発） 

地域向け：☐事業戦略（計画）策定支援  ☑コンテンツ・商品開発支援 

 ☐広報・ブランディング支援  ☑その他（地域価値を活かした持続可能

な観光に資する地域ファシリテーター育成） 

ワーケーション

関連の実績 

2022 年度の観光庁の「事業創造・人材開発型ワーケーション等の進に関する調査事業

において、全体のコンプトデザインと、学習プロセス設計、実施コンテンツを開発。 

申請を検討する

事業者へ 

参加者一人ひとりの経験デザイン、相互作用を通して学び会う学習プロセスのデザイ

ンとファシリテーションに大きな強みがあり、ワーケーションを通して生み出す価値

を総合的に高めることができます。数々の企業との組織変革・人材開発に関わるプロ

ジェクトや、2022 年度の「事業創造・人材開発型ワーケーション等の促進に関する調

査事業」において培った経験を活かし、地域の状況に合わせたサポートが可能です。 

＜伴走支援マッチング希望＞ 企業・地域の応募申請時 

企業主導型 企業主導型☐ 

地域主導型 地方： 北海道☑ 東北☑ 関東☑ 北信越☑ 中部☑ 

    近畿☑ 中国☑ 四国☑  九州☑ 沖縄☑ 

 


