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ふりがな            いしい     としひろ 

 

氏名 

          石井 敏弘 

所属組織 株式会社日本能率協会マネジメントセンター 

越境ラーニング事業部 ラーニング推進室 

略歴 明治大学卒。株式会社東芝にて BtoB 営業・マーケティングを

担当。特に、既存顧客の新規ビジネス領域、成長市場での新

規顧客の開拓に注力。企業と地域のマッチングにより、新たな

価値創造を推進すべく現職へ。 

保有資格 ・大田区産業振興協会ビジネスサポーター 

実績 ・（令和４年）観光庁「ワーケーション推進事業」コーディネーター 

 

ワーケーション

関連の専門性 

■専門性  

企業向け：☐経営戦略策定支援   ☑新規事業開発支援 

 ☐人事労務制度設計支援 ☐その他（                ） 

 

地域向け：☑事業戦略（計画）策定支援  ☑コンテンツ・商品開発支援 

 ☐広報・ブランディング支援  ☐その他（             ） 

ワーケーション

関連の実績 

・令和４年度「観光庁ワーケーション推進事業」企業と地域によるモデル実証事業支援 

 横河電機株式会社（企業）と伊豆高原（地域）とのマッチングによる「地域課題」を 

 テーマとしたワーケーションを推進。期間中、一企業／一地域での取り組みに留ま 

らず、他企業（他業種・地域事業者）にも参画いただく、地域ベースでの異業種交流 

会を創出するプログラムの造成支援を実施。 

申請を検討する

事業者へ 

現職の株式会社日本能率協会マネジメントセンターでは、2018年より企業と地域を繋ぎ、 

その地域ならではの体験を「学び」のプログラムに組み立てる「ラーニングワーケーション」に 

取り組んでいます。個人としてのワーケーションは一過性のものになりがちですが、「学び」を 

通じて、組織として地域に関わり続けることで、企業・地域の双方で新たな価値を創出できる 

と考えています。今回も皆さまの課題解決の一助になるべく、ご支援して参ります。 

＜伴走支援マッチング希望＞ 企業・地域の応募申請時 

企業主導型 企業主導型☑ 

地域主導型 地方： 北海道☐ 東北☐ 関東☑ 北信越☐ 中部☐ 

    近畿☐ 中国☐ 四国☐  九州☐ 沖縄☐ 

 


